Zakladna skola, Hurbanova 128/25, 916 01 Stara Tura

SMERNICA gislo : 3/2023-1S
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Riaditelka ZS Hurbanova Stard Turd v sulade s § 10 ods. 9 zdkona ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
»Zakon o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti“) a v silade s § 13 ods. 4 pism. b)
a e) zakona ¢. 369/199 Zb. o obecnom zriadeni vydava tuto smernicu (dalej len ,,smernica“):

Smernica ZS Stara Tura &. 3/2023-IS
o vnutornom systéme preverovania oznadmeni
protispolocenskej ¢innosti

Cl.1
Uvodné ustanovenia

1.Tato smernica upravuje:

a. postup pri podavani, preverovani ozndmeni a oboznamovani s vysledkom preverenia,

b. evidovanie podanych oznameni,

c. podrobnosti o oprdvneniach zodpovednej osoby,

d. odvetné opatrenia a ochranu zamestnanca,

e. podrobnosti o zachovani ml¢anlivosti o totoZnosti oznamovatela a totoZnosti dotknutej
osoby,

f. podrobnosti o spracivani osobnych udajov,

g. prijimanie opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani ozndmeni a
komunikacii s oznamovatelom vo veci tychto opatreni,

h. prijimanie opatreni proti braneniu v oznamovani protispolocenskej ¢innosti.

2. Tdto smernica je zavazna pre vsetkych zamestnancov zamestnavatela, ktorym je Zakladna
Skola Stard Turd a pre jeho Statutarneho zastupcu.

Cl. 2
Zakladné pojmy

Na ucely tejto smernice:

a) oznamenie - uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s
pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju
protispoloéenskej ¢innosti,

b) kvalifikované ozndmenie - oznamenie, ktoré moze prispiet alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispoloéenskej ¢innosti alebo k zisteniu ¢&i usvedceniu jej pachatela,



c) zavaina protispolocenska ¢innost —
i trestné Ciny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, §
2333, § 237 a7 240, § 243, § 2433, § 247, § 247d, § 2513, § 252 az 254, § 261 a7 263, §
266 az 268, § 271, § 278a, § 283, § 2993, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 az 336b, §
336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zakona,
ii. trestny Cin, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysujicou dva roky,
iii. spravny delikt, za ktory moZno ulozZit pokutu s hornou hranicou urcenou
vypoctom, alebo
iv. spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej
30 000 eur,
d) oznamovatel — fyzickd osoba, ktorda v dobrej viere urobi ozndmenie organu
prislusSnému na prijatie ozndmenia alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa
povazu1e aj fyzickd osoba, ktora v dobrej viere

urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa
skoncil, ak sa dozvedela informdacie o protispolocenskej ¢innosti pocas trvania
tohto pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,
urobi oznamenie a jej pracovnoprdvny vztah alebo iny obdobny vztah este
nevznikol, ak sa dozvedela informacie o protispolocenskej ¢innosti pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov
urobila oznamenie anonymne a jej totoZnost bola odhalen3,
zverejnila informdcie o protispolocenskej ¢innosti, ktoré sa dozvedela
pocas vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej
pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol alebo pocas
trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu alebo po
skonceni pracovnoprdvneho alebo iného obdobného vztahu z dévodu, Ze
- urobila ozndmenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania
oznameni a nebola oboznamenad s vysledkom preverenia, alebo neboli
prijaté vhodné opatrenia a nasledne urobila takéto oznamenie organu
prisluSnému na prijatie ozndmenia a nebola v primeranej lehote
oboznamend so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,
- urobila ozndmenie organu prislusSnému na prijatie oznamenia a nebola v
primeranej lehote obozndmend so stavom preverovania alebo s
vysledkom preverenia,
- je dévodna obava, Ze protispolodenska ¢innost mdzZe predstavovat
bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zdujmu, alebo
- je dovodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia orgdnu prislusSnému
na prijatie oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhladom na konkrétne
okolnosti pripadu hrozi, Ze organy na prijatie oznadmenia nezabezpecia
nestranné a nezavislé preverenie skutocnosti uvedenych v ozndmeni,

e) chrdneny oznamovatel — osoba, ktorad podla zdkona urobila kvalifikované oznamenie,
o ¢om jej prokurdtor alebo organ prislusny na konanie v sprdvnom delikte dorudil
pisomné ozndmenie o poskytnuti ochrany,



f) odvetné opatrenie — konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s
pracovnoprdavnym alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané
oznamenim alebo zverejnenim informdcii o protispoloc¢enskej ¢innosti a ktoré
oznamovatelovi alebo osobe podla § 1 ods. 4 pism. a) az e) zakona sp6sobilo alebo
moZe sposobit neopodstatnend ujmu. Odvetnym opatrenim je najma:

i. vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru,
ii. skonenie v skidobnej dobe alebo nepredizenie pracovného pomeru na dobu
neurditd,
iii. odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,
iv. zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného
casu,
V. znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,
vi. neposkytnutie odbornej pripravy,
vii. disciplindarne opatrenie,
viii. natlak, zastrasovanie alebo obtazovanie,
ix. poskodzovanie dobrej povesti,
X. odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,
xi. zruSenie licencie alebo povolenia

g) inym obdobnym vztahom — vykon prav suvisiacich s ucastou, spravou alebo riadenim
v pravnickej osobe, ¢innost osoby vykonavajucej funkcie ¢lena orgdnu pravnickej
osoby, ¢innost samostatne zdrobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti
vyplyvajucich zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskuto¢nenie
stavebnych prdc alebo poskytnutie sluzby, odbornd prax, absolventskd prax, aktiva¢na
¢innost, dobrovolnicka ¢innost,

h) pracovnopravnym vztahom — pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, Statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer,

i) dotknutou osobou — fyzickd osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej ozndmenie
smeruje,

j) konanim v dobrej viere — konanie fyzickej osoby, ktord vzhladom na okolnosti, ktoré
su jej zndme, a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odévodnene domnieva, Ze
uvadzané skutocnosti su pravdivé, v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v
dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukdze opak.

CL.3
Zodpovedna osoba

1. Na zaklade ustanovenia § 10 ods. 1 a 3 zdkona o ochrane oznamovatelov
protispoloCenskej ¢innosti zodpovednou osobou, ktora plni ulohy zamestnavatela
ZS Stara Tura je zodpovedna osoba Zakladnej 3koly.



. Zodpovena osoba Zakladnej skoly pIni ulohy zodpovednej osoby aj vo vztahu k
prispevkovym a rozpoétovym organizaciam, ktorych zriadovatelom je ZS Stara Turd, ak
zamestndavaju menej ako 50 zamestnancov.

Cl.a
Podavanie oznameni

. Oznamenie protispolocenskej ¢innosti mozno podat:
a. Pisomne:

i. v uzatvorenej obalke s oznacenim ,Neotvarat — do ruk zodpovednej osoby“ a to
priamo do ruk zodpovednej osoby,

ii. postou na adresu: Zodpovedna osoba Mgr.Kristina Hudec&kovad, ZS Stard Tur4,
Hurbanova 128/25,916 01 Stara Tur3,
pricom na obdlke je potrebné uviest: ,Neotvarat — do ruk zodpovednej osoby”.

iii. Zamestnanec ZS povereny prijimanim postovych zasielok nie je opravneny obalku

s vy$Sie uvedenym oznacenim otvérat a je povinny ju bez zbyto¢ného odkladu

postupit zodpovednej osobe.

b. Ustne do zapisnice v ZS Stard Turd v kancelarii zodpovednej osoby ZS . Oznamovatel
mbZe poziadat o osobné stretnutie, pricom zodpovedna osoba je povinna uskutocnit
stretnutie bezodkladne, najneskdr vsak do 7 kalendarnych dni odo dria poZiadania.

Vzor zapisnice je uvedeny v Prilohe €. 1.

c.Elektronickou formou na e-mailovl adresu zodpovednej osoby
korupcia@zsstaratura.sk. Tdto e-mailova adresa je dostupnd nepretrzite 24 hodin

denne.

2. Ozndmenie mozno podat aj externymi kanalmi, resp. prostrednictvom iného organu

prislu§ného na prijatie ozndmenia, ktorym okrem zodpovednej osoby ZS je:
a) policia,
b) prokuratura,
c) spravny organ prislusny na konanie o spravnom delikte, ktory je zavaznou
protispoloc¢enskou ¢innostou,
d) Urad na ochranu oznamovatelov,
e) prislu$né indtitucie, organ, urad alebo agenttra Eurépskej Unie.

3. Oznamenie obsahuje informaciu o protispoloéenskej ¢innosti, ktord sa oznamovatel
dozvedel v suvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a v
dobrej viere urobi oznamenie jednym zo spésobov uvedenych v ods. 1 tohto ¢lanku

4. Oznamenie musi byt Citatelné, zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé, na aku

protispolocensku ¢innost poukazuje.



5. Aby bolo mozZné ddokladne preverit oznamenie, oznamovatel by mal, pokial je to
mozné, uviest vo svojom oznameni nasledovné informacie:
a. Detailny popis skutku so vsetkymi znamymi podstatnymi skuto¢nostami — ¢o
sa stalo, kde, kedy, aké sprdvanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd.
b. Informdciu, ako oznamovatel informdcie, ktoré si predmetom ozndmenia
ziskal.
. Ci existuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby — uviest ich a identifikovat
d. Ci ma oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dékazy — v takom
pripade ich dolozit.
e. Ci oznamovatel s informaciou/informdaciami, ktoré st predmetom oznamenia,
oboznamil inl osobu — ak ano, uviest o koho sa jedna.
f. Totoznost a kontaktné Udaje oznamovatela. Ak sa oznamovatel rozhodne
podat oznamenie anonymne, svoju totoznost neuvadza.

(]

6. Ak oznamovatel podd ozndmenie anonymne, mdZe v iom uviest anonymny
e-mailovy kontakt, prostrednictvom ktorého moéze nadalej komunikovat a zodpovedat
pripadné otdzky.

7. Podanie ozndmenia ZS nezbavuje oznamovatela povinnosti ozndmenia alebo prekazenia
trestného ¢inu podla Trestného zakona.

CL.5
Prijimanie a evidencia oznameni

1. Ozndmenie sa podava zodpovednej osobe — zodpovednej osobe ZS, a je moiné ho
podat aj anonymne. Ak je podané inému zamestnancovi alebo ZS, ten ho
bezodkladne doruéi zodpovednej osobe ZS spdsobom uvedenym v Cl. 4 ods. 1. Zaroven
je povinny zachovavat mléanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel
v suvislosti s ozndmenim, predovsetkym o skuto¢nostiach, ktoré by mohli
identifikovat oznamovatela, pripadne dotknutt osobu.

2. Zodpovedna osoba je povinna prijat kazdé oznamenie a zdrzat sa akéhokolvek konania,
ktoré by branilo jeho podaniu ¢i prevereniu.

3. Zodpovednd osoba bezodkladne zaeviduje kazdé oznamenie v evidencii ozndmeni
oddelene od evidencie ostatnych pisomnosti. Vzor vedenia evidencie ozndmeni je
uvedeny v Prilohe €. 2. Evidencia oznameni nepodlieha rezimu Registratirneho
poriadku. Prijatie oznamenia potvrdi zodpovednd osoba oznamovatelovi do siedmich
dni od jeho prijatia; to neplati, ak oznamovatel uvedie, Ze na potvrdeni prijatia
oznamenia netrva.



4. Evidencia sa vedie v pisomnej podobe a zodpovednd osoba ju chrani pred stratou,
znic¢enim, poskodenim, zneuZitim alebo inym neoprdavnenim nakladanim, pricom dba
na to, aby sa zamedzil pristup neopravnenych oséb k nej. Oznadmenie je ulozené
v osobitnej dokumentaénej zlozke v uzamknutej skrini.

5. Zodpovednda osoba je povinna viest evidenciu oznameni pocas troch rokov odo dia
dorucenia ozndmenia v rozsahu:
a. poradové Cislo ozndmenia podla poradia jeho dorucenia a roku dorucenia,
b. datum dorucenia oznamenia,
c. ak ozndmenie nebolo anonymné, meno, priezvisko a pobyt oznamovatela,
d. predmet oznamenia,
e. vysledok preverenia oznamenia,
f. datum skoncenia preverenia ozndmenia.

Cl.6
Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby
pri preverovani oznameni

1. Zodpovedna osoba je povinnd prijat a preverit kazdé ozndamenie podané podla
zakona o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej ¢innosti.

2. Zodpovedna osoba posudi na zaklade obsahu a dalSich znakov podaného oznamenia,
¢i sa jednd o ozndmenie protispoloenskej ¢innosti, ozndmenie o zavainej
protispolo¢enskej ¢innosti alebo iné podanie a rozhodne o dalSom postupe.

3. Ak z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze ozndmenim podla zdkona o ochrane
oznamovatelov protispoloéenskej ¢innosti je iba ¢ast oznamenia, zodpovednda osoba
preveri len prislusnu c¢ast. Zvysné Casti oznamenia sa vybavia v stlade s prislusnymi
pravnymi predpismi, ktoré ich upravuju.?

4. V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia oznamenia zodpovedna osoba
bezodkladne vyzve oznamovatela na doplnenie alebo upresnenie v primeranej lehote.
V pripade, Ze bude doplnenie alebo spresnenie ozndmenia, bez ktorého nie je mozné
zalat preverovanie ozndmenia, vykonané po uplynuti lehoty podla Cl. 7 ods. 5,
zodpovedna osoba vykona preverenie do 90 dni odo dnia doplnenia alebo spresnenia
oznamenia.

5. Ak ozndmenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutarnemu
zastupcovi zamestnavatela (dalej len ,dotknuta osoba“), zodpovednd osoba bez
zbytocného odkladu oboznami dotknutl osobu s obsahom oznamenia a umoini jej
vyjadrit sa k nemu, ako aj predlozit doklady, pisomnosti a iné informacie potrebné

2 Napr. zakon €. 9/2010 Z. z. o staznostiach, zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace



k spolahlivému prevereniu ozndmenia. Pri oboznamovani s obsahom oznamenia je
zodpovednd osoba povinna dbat na zachovanie mi¢anlivosti o totoZznosti oznamovatela.

6. Z preverovania oznamenia je zodpovednd osoba vyluéena v nasledovnych pripadoch:

a. ak oznamenie smeruje priamo voci nej alebo,

b. ak vzhladom na skutocnosti uvadzané v oznameni alebo vzhfadom na okolnosti
pripadu mozno mat pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na
pomer zodpovednej osoby k preverovanej veci, k oznamovatelovi alebo k inym
dotknutym stranam, ktorych sa oznamenie tiez priamo alebo nepriamo dotyka.
V takom pripade zamestndvatel urci ind zodpovednu osobu na preverenie daného
oznamenia.

7. Vietci zamestnanci ZS a zamestnanci organizacii, na ktorych sa vztahuje tato
smernica, sU na zaklade Ziadosti zodpovednej osoby povinni poskytnut sacinnost pri
preverovani oznamenia, prerokovani vysledkov preverenia a spisani zapisnice z
preverenia ozndmenia.

8. Zodpovednd osoba je pri preverovani ozndmeni oprdvnena:

a. vstupovat do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky
vlastnené alebo vyuZivané zamestnavatelom,

b. vyZzadovat predloZenie origindlov dokladov, zdznamov dat na pamatovych
médiach, ich vypisov, vyjadrenia a ostatné informacie potrebné na preverenie
oznamenia a na zabezpecenie dékazov o pripadnej protispolo¢enskej ¢innosti,

c. vyhotovovat koépie originalov dokladov, zdznamov dat na pamatovych
médiach, ich vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na
preverenie ozndmenia a na zabezpecdenie dokazov o pripadnej
protispolocenskej ¢innosti a nakladat s nimi,

d. vyZadovat od dotknutej osoby a zamestndvatela suc¢innost potrebnd na
preverenie oznamenia.

Cl.7
Vysledok preverenia oznamenia a oboznamovanie oznamovatela
s vysledkom preverenia jeho oznamenia

1. O vysledku preverenia ozndmenia spiSe zodpovednd osoba zdpisnicu podla vzoru
uvedeného v Prilohe ¢. 3. V zapisnici sa zosumarizuju skutoc¢nosti, ktoré uvadza
poddavatel ozndmenia a skutocnosti, ktoré boli zistené preverovanim ozndmenia a
zaroven sa zodpovedna osoba vyjadri ku kazdej skutoénosti, a to v nadvaznosti na
vysledky preverenia tvrdenych skutoénosti a z hladiska posidenia ich pravnej
relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.



2. Pred vyhotovenim zapisnice o vysledku preverenia oznamenia zodpovednda osoba
umozni oznamovatelovi vyjadrit sa k zistenym zaverom. Pokial oznamovatel uvedie
nové skutocnosti alebo so zistenymi zdvermi nesuhlasi, zodpovedna osoba sa musi
s tymito skutoCnostami a nesthlasnymi ndmietkami vyrovnat v zapisnici o vysledku
preverenia ozndmenia s uvedenim, Ci su tieto skuto¢nosti a namietky opodstatnené.

3. V pripade, ak sa pri preverovani ozndmenia preukaze dévodné podozrenie zo
spachania trestného ¢inu, je zodpovedna osoba povinna fotokdpiu spisu postupit
organom ¢innym v trestnom konani.

4.V pripade, ak sa pri preverovani podnetu preukaze dévodné podozrenie zo spachania
priestupku alebo spravneho deliktu, je zodpovednd osoba povinna fotokdpiu spisu
postupit prislusnému organu.

5. Zodpovednd osoba je povinna preverit ozndmenie a ozndmit oznamovatelovi
vysledok ozndmenia a opatrenia, ak sa prijali na zdklade preverenia oznamenia do 90
dni od potvrdenia prijatia ozndmenia alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do
90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia ozndmenia. Ak vysledkom preverenia
oznamenia je postupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych
predpisov, je zodpovedna osoba povinna o tejto skutocnosti vopred informovat
oznamovatela; to neplati, ak by informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené
presetrenie oznamenia. Zodpovedna osoba je povinna vyZiadat si vysledok vybavenia v
rozsahu, ako to umoznuje osobitny predpis a do desiatich dni od dorucdenia tohto
vysledku s nim oboznamit oznamovatela.?

6. V pripade anonymného oznamenia je s vysledkom preverenia ozndmenia oznamovatel
oboznameny len v pripade, ak v oznameni na ucely komunikacie uviedol anonymny
e-mail.

7. Zodpovedna osoba preverovanie oznamenia odlozi, ak:

a. ide o opakované ozndmenie — ozndmenie toho istého oznamovatela v tej istej
veci, ak v iom oznamovatel neuvadza nové skutocnosti,

b. oznamovatel neposkytol zodpovednej osobe sucinnost, alebo ak sucinnost
neposkytol v stanovenej lehote a bez poskytnutia sucinnosti nie je moziné
oznamenie preverit,

c. oznamovatel zomrel a bez poskytnutia jeho sucinnosti nie je mozné ozndmenie
preverit,

d. doslo k skonceniu pracovnopravneho vztahu s oznamovatelom a bez jeho
sucéinnosti nie je mozné oznamenie preverit,

e. oznamovatel vezme oznamenie spat a z inych okolnosti ni¢ nenasvedduje
tomu, Ze by spat vzaté ozndamenie mohlo nasvedéovat protispoloéenskému
konaniu.

3 § 10 ods. 8 zdkona &. 54/2019 Z. z.



8. 0 odloZeni oznamenia a dévodoch jeho odloZenia zodpovednd osoba pisomne
upovedomi oznamovatela.

9. Ak oznamenie nie je mozné preverit, zodpovedna osoba
a. o tejto skutocénosti bezodkladne pisomne upovedomi oznamovatela,
b. u anonymného ozndmenia vyhotovi poznamku v zapisnici z preverenia
oznamenia.V pripade, ak oznamovatel na dalSiu komunikaciu poskytol
anonymny e-mail, oboznami ho zodpovednda osoba prostrednictvom neho.

10. Oznamenie, ktoré preukazatelne nebolo urobené v dobrej viere, sa moze podla
konkrétnych okolnosti pripadu povaZovat za zavaziné porusenie pracovnej discipliny.

Cl.8
Odvetné opatrenia a ochrana zamestnanca

1. Odvetné opatrenia voci oznamovatelom su zakdazané. Nikto nemozZe byt vystaveny
diskrimindcii, disciplinarnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za
oznamenie protispolocenskej ¢innosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie
podielat sa na protispolocenskej ¢innosti. To neplati, ak sa tento oznamovatel
podielal na oznamovane] protispolocenskej ¢innosti a poruseni suvisiacich pravidiel a
predpisov.

2. Za odvetnu ¢innost sa nepovazuje pracovny ukon suvisiaci so skonéenim
pracovnopravneho vztahu alebo zmenou pracovnoprdvneho vztahu, ktory je
dosledkom pravnej skutoc¢nosti, ktord nezavisi od posudenia alebo rozhodnutia
zamestnavatela alebo preukdzatelne nesuvisi s ozndmenim zamestnanca o
protispolocenskej ¢innosti.

3. Ak sa zamestnanec domnieva, Ze skoncéenie pracovného pomeru alebo zmena
pracovného pomeru sa uskutocériuje ako odvetna ¢innost, ma pravo oznamit
podozrenie o odvetnej ¢innosti zodpovednej osobe este pred jej uskutoénenim.

4. Zodpovednda osoba je povinna preverit oznamenie oznamovatela o tom, Ze sa proti
nemu uplatiuje odvetna ¢innost.

5. Na podavania, prijatie, evidenciu a preverenie ozndmenia o odvetnej ¢innosti sa
primerane pouZiju ustanovenia Cl. 4, 5 a 6 tejto smernice.

6. Zodpovedna osoba je povinna podat spravu o vysledku preverenia oznamenia o
odvetnej ¢innosti do 15 dni od ukonéenia preverenia ozndmenia o odvetnej ¢innosti
zamestndvatelovi a oznamovatelovi. Ak sa podozrenia o odvetnych opatreniach
potvrdia, navrhne v nej napravné a preventivne opatrenia na zabrdnenie odvetnej
¢innosti na pracovisku.



7. Voci osobe, ktora uplatfiuje odvetné opatrenie, sa uplatnia primerané sankcie v zmysle
zdkona o ochrane oznamovatelov protispoloc¢enskej ¢innosti v zneni zdkona ¢.
189/2023 Z. z.

8. Oznamovatel, ktory podal oznamenie o zdvainej protispolofenskej ¢innosti organu
¢innému v trestnom konani alebo spravnemu organu, méze poziadat prokuratora o
preventivhu ochranu podla § 3 a 4 zdkona ¢. 54/2019 Z. z. v ramci trestného konania
alebo prislusny spravny organ podla § 5 a 6 zakona ¢. 54/2019 Z. z. v rdmci konania o
spravnom delikte (status chraneného oznamovatela). Oznamovatel, ktory sa
domnieva, Ze v suvislosti s oznamenim bol vo¢i nemu vykonany pracovnopravny ukon,
s ktorym nesuhlasi, méze tiez poZiadat Urad na ochranu oznamovatelov o
pozastavenie ucinnosti tohto pracovnopravneho Ukonu podla § 12 zdkona ¢. 54/2019
Z 1.

9. Ustanovenia odsekov 1 aZ 8 sa primerane vztahuju aj na blizku osobu oznamovatela;
fyzicku osobu — podnikatela alebo pravnickd osobu, ktord oznamovatel ovlada, v
ktorej ma ucast, v ktorej vykonava funkciu ¢lena orgadnu pravnickej osoby, alebo pre
ktord vykondava pracovnu Cinnost; fyzicki osobu — podnikatela alebo pravnicku
osobu, ktord ovlada pravnicku osobu, v ktorej ma oznamovatel Ucast alebo v ktorej
vykonava funkciu ¢lena orgdnu prdvnickej osoby; osobu, ktord oznamovatelovi
poskytla pomoc v suvislosti s ozndmenim; a zodpovednu osobu alebo osobu, ktora sa
podiela na plneni Uloh zodpovednej osoby.

¢l.9
Zachovavanie micanlivosti o totoznosti oznamovatela
a totoznosti dotknutej osoby

1. Pri preverovani oznamenia sa pouziva jeho odpis alebo, ak je to mozné, jeho képia,
bez uvedenia udajov, ktoré by identifikovali oznamovatela.

2. Zodpovedna osoba, zamestnavatel, zamestnanci a spolupracujice osoby su povinni
pri preverovani ozndmenia zachovavat mlcanlivost o totoZnosti oznamovatela, toho,
proti komu oznamenie smeruje a o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri
prijimani a preverovani oznamenia.

3. Zodpovedna osoba vidy kontaktuje oznamovatela tak, aby nedoslo k prezradeniu
jeho identity (e-mailom, osobne alebo telefonicky). Na poskytnutie informacie o
totoZnosti oznamovatela je potrebny jeho pisomny suhlas.

4. Povinnost zachovavat miéanlivost o totoZznosti oznamovatela a dotknutej osoby trva

aj po ukonceni vnutorného preverovania alebo vysSetrovania organov ¢innych v
trestnom konani, a to aj vtedy, ak sa podozrenie z protispoloé¢enskej ¢innosti
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nepreukazalo, ako aj po ukonceni pracovného pomeru s oznamovatelom alebo
dotknutou osobou.

Cl. 10
Spracuvanie osobnych udajov

1. Pri spracuvani osobnych udajov ziskanych pri preverovani ozndmenia sa postupuje
podla osobitného predpisu.?

2. Zodpovedna osoba na uUcely evidencie a preverovania oznamenia spraciva osobné
udaje v rozsahu:
a. titul, meno, priezvisko, adresa pobytu oznamovatela,
b. Udaje osoby/oso6b, vocli ktorej/ktorym oznamenie smeruje,
c. Udaje osoby/osbb, ktoré poskytli sucinnost pri preverovani oznamenia.

3. Zodpovedna osoba na uUcely preverovania ozndmenia spracuva aj iné osobné udaje
ako su uvedené v ods. 2 tohto ¢lanku, ak je to nevyhnutné na riadne a uplné
preSetrenie oznamenia.

4. Osobné udaje uvedené v odseku 2 a 3 sa uchovavaju tri roky odo dna prijatia
oznamenia; tym nie su dotknuté povinnosti Uradu vyplyvajluce z osobitnych pravnych
predpisov. °

Cl. 11
Prijimanie opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani
oznameni a o komunikacii s oznamovatelom vo veci tychto opatreni

1. Ak sa ozndmenie preverovanim preukazalo ako opodstatnené, zodpovednd osoba
v zapisnici navrhne opatrenia na napravu, organizacny utvar, ktory ich ma vykonat a
terminy, dokedy tak ma urobit. Po uplynuti navrhovanej lehoty zodpovednd osoba
poZiada o vypracovanie spravy o prijatych opatreniach prislusny organizaény atvar.

2. Zodpovednd osoba pisomne oboznami oznamovatela s opatreniami, ak sa prijali na
zaklade preverenia ozndmenia, a to najneskér do 90 dni od potvrdenia prijatia
oznamenia, alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia
siedmich dni od prijatia ozndmenia.

4 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (véeobecné
nariadenie o ochrane Udajov) zo dfia 27. aprila 2016 a zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov v zneni
neskorsich predpisov.

5 Zé4kon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach a o doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.
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Cl. 12
Prijimanie opatreni proti braneniu
v oznamovani protispolocenskej ¢innosti

1. Zodpovedna osoba je povinna podat zamestnavatelovi bezodkladne spravu o braneni
v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti. Ak sa podozrenia o braneni v oznamovani
protispolo¢enskej ¢innosti potvrdia, navrhne zamestnavatelovi napravné a preventivne
opatrenia na zabranenie takému braneniu na pracovisku.

2. Branenim podaniu ozndmenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia ozndmenia
alebo akékolvek konanie, ktorého ciefom je zmarit, stazit alebo spomalit podanie
oznamenia. Konanie osoby, ktord bude branit podaniu ozndmenia, sa vzhladom na
okolnosti konkrétneho pripadu méze povazovat za zavainé alebo za menej zavazné
porusenie pracovnej discipliny. V pripade, ak oznamovatelovi bolo branené podat
oznamenie, moze tuto skutocnost oznamit priamo Statutdrnemu zastupcovi
zamestnavatela, ktory preveri postup zodpovednej osoby pripadne inej osoby, ktora
mala branit v oznamovani protispolocenskej ¢innosti.

Cl. 13
Zaverecné ustanovenia

1. Tato smernica nadobuda ucdinnost dria 01.09.2023.

2. S obsahom tejto smernice budli oboznameni vietci zamestnanci ZS Stara Turd a
zamestnanci prispevkovych a rozpo&tovych organizacii zriadenych ZS Stara Tura, na ktoré
sa tato smernica vztahuje.

3. Oznacenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania ozndmeni vratane tejto smernice
st dostupné pre vietkych zamestnancov na webovom sidle ZS Stard Tura
www.zsstaratura.sk. V podmienkach ZS Stara Turd je smernica pre vietkych zamestnancov
dostupna v spoloénych dokumentoch skoly. V pripade rozpoctovych a prispevkovych
organizacii zriadenych ZS Starad Tura, na ktoré sa tato smernica vztahuje, bude
origindlne vyhotovenie smernice dorucené ich statutdrnym zastupcom.

4. Dfiom nadobudnutia u¢innosti tejto smernice sa rusi internd smernica ZS Stara Turd
¢. 2/2023-IS o vnutornom systéme preverovania oznameni protispolocenskej ¢innosti
zo dna 01.07.2023.

V Starej Turej, dna 31.08.2023
Mgr. Jana Kostialov3, riaditelka skoly
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EVIDENCIA PODNETOV V ZMYSLE ZAKONA ¢&. 307/2014 Z. z.

POZNAMKA: Zamestnavatel podla § 11 ods. I zdkona & 307/2014 Z. z. je povinny po dobu troch rokov odo dita
dorucenia podnetu viest evidenciu podnetov v rozsahu:

Datum Meno, priezvisko [Predmet podnetu Vysledok Datum

dorucenia [a adresa pobytu preverenia skoncenia

podnetu  |oznamovatela podnetu preverenia
resp. anonymny podnetu

podnet




Zaznam o obozniameni zamestnancov s moznost’ou podania podnetu
v zmysle zakona €. 307/2014 Z. z.

Datum Meno, priezvisko zamestnanca podpis




