(5) Pracovné volno podla odseku 3 ¢&erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom spravidla, ked’ je obmedzend alebo prerugena
prevadzka pracoviska.

Clanok 27

Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska a pouiZitie, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii na kolektivne vyjednivanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

— povinnym pridelom je vo vyske 1%

— d’alSim pridelom vo vyske 0,25%

zo suhrnu hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Stvrta cast’
Clanok 28
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zévizkov aprav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I. polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazdy zo zmluvnych stran obdrZi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si pregitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Starej Turej, dna 1. 5. 2022

Zamestnavatel Odborové organizacia
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