
(5) Pracovn6 vol'no podl'a odseku 3 derp6 pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestn6vatel'om spravidla, ked' je obmedzend alebo preruSen5
prevddzka pracoviska.

Cl:f,nok27

Tvorba sociiilneho fondu, jeho vf5ka a pouZiti'e, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizicii na kolektfvne vyjedndvanie

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Le vyika soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:

Celkovy prfdel do soci6lneho fondu je tvoreny:

povinnym prfdelom je vo vySke l%

d'alSim pridelom vo vy5ke 0,25oA

zo sfihrnu hrubych platov zridtovan;ich zamestnancom na vyplatu zakalendttrny rok.

Stvrt{ iast'

tl6nok 28

Zi* er ei.n6 u stanovenia

(l) Zmluvn6 strany sa dohodli vykon6vat' hodnotenie plnenia zdvazkov aprfrv tejto KZ
polrodne pfsomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za L polrok
najnesk6r do 15. augusta aza cely rok do 15. febru6ra v prislusnom roku.

(2) Txo KZ je vyhotovenii v Styroch exempl6roch. Kal.dy zo zmluvnych strrin obdrZi po
dvoch podpisanych exempl6roch.

(3) Zmluvn6 strany vyhlasujri, Ze tuto kolektivnu zmluvu si preditali, srihlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisujri.

V Starej Turej, dria l. 5. 2022
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