Zakladna skola Hurbanova ul. 128/25, 916 01 Stara Tura
Koncepcny zamer rozvoja Skoly

Vychovat zdravé, vzdelané deti s pevnymi mordlnymi zdsadami a
komplexnymi vedomostami, pripravené Uspesne sa zapojit do Zivota.
Prioritou Skoly je moderné vyucovanie v modernych ucebniach.
V buducnosti sa nadalej uvaZuje zriadovat triedy so skupinami
s rozSirenim vyucovanim cudzich jazykov. Zapajat sa do narodného
projektu — Podpora profesijnej orientacie Ziakov ZS na odborné
vzdeldvanie a pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnicke;j
vychovy a dualneho vzdeldvania so zameranim na rozvoj pracovnych
zruénosti a pracu s talentami. Pripravit Ziaka na samostatny Zivot
v modernej spolocnosti — vyuzitie multimedialnych technoldgii, pevné
duchovné hodnoty, zasady spravania.

CIELOM JE :

s poskytovat kvalitné vzdelanie vsetkym Ziakom Skoly, podporovat
vzdeldvanie zamestnancov

** poskytovat komplexnu starostlivost' v ramci vyucovacieho procesu

** podporovat a rozvijat talent deti

** zapdjat Ziakov do sutazi a olympidd a kvalitne ich na ne pripravovat.

% zabezpecit poradenstvo k volbe povolania

* neustdle zvysSovat uroven vyucovania cudzich jazykov a IKT

* umoznit Ziakom zmysluplne vyuZivat volny cas v case mimo
vyucovania

*» poskytovat pomoc na vyucovani a mimo neho zaclenenym Ziakom

s podporovat zdravy Zivotny Styl Ziakov

** rozvijat tvorivu ¢innost na vyucovani a v kruzkovej Cinnosti

** rozvijat pozitivny vztah Ziakov k vlastnému regionu
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Silné stranky:
e sme Skolou, ktora ma tradiciu



e ponukame vyucbu 4 cudzich jazykov

e povinne vyucujeme 2 cudzie jazyky

¢ od 3.rocnika mame rozsireny variant vyucovania cudzieho
jazyka- anglicky jazyk s pokracovanim na 2.stupni

e prdca s pocitaCom, vyuzivanie IKT vo vyucovacich

predmetoch od 1. roCnika

dobré pokrytie internetom v priestoroch Skoly

kvalifikovany personal skoly

dostatok priestorovych moznosti (Specidlne ucebne)

kvalitna starostlivost o0 nadanych a talentovanych Ziakov

dobré vysledky v sutaziach a olympiadach

uspesnost naSich absolventov na strednych Skolach

neustale dopliianie kabinetov u¢ebnymi poméckami

a didaktickou technikou

e dostatok Sportovisk

e pravidelné organizovanie vycvikovych kurzov (plavecky,
lyZiarsky, Skola v prirode)

e Siroka ponuka kruzkov

e kvalitny pedagogicky zbor - dynamicky, tvorivy, vytvarajuci
priaznivd pracovnu atmosféru

e Skolenia ucitel'ov zamerané na podporu zefektiviiovania
kvality ich prace

e ponuka stravy v dvoch Skolskych jedalnach

e ponuka mlieCneho programu, zavedenie mliecnych
automatov na obidvoch budovach

e moZnost navstevovat SKD s kvalitnou a pestrou ¢innostou

e vel'mi dobra spolupraca s vedenim mesta, Skolskym tiradom
a inymi organizaciami mesta

e podpora a sponzorstvo a spolupraca so ZRPS

e bohata zberova Cinnost

e cCinnost Skolského psycholdga, vychovného poradcu
a Specialneho pedagoga

e Skola je umiestnena v peknom prostredi, obe budovy

Slabé stranky:
e nepriaznivy demograficky vyvoj



Skola je situovana v dvoch od seba vzdialenych budovach

nedostatocCné financovanie Skol

zly technicky stav budovy na Hurbanovej ulici, okna

nevyhovujuci skolsky nabytok na Komenského ulici, len

¢ast tried a SKD

mnoZstvo zastaranych pomécok

e zly technicky stav telocvicne na Komenského ulici -
elektroinstalacia

e zly technicky stav elektroinsStalacie hospodarskeho
pavilonu

e oprava striech na Hurbanovej ulici, telocvicna
Komenského ul.

e nezaujem niektorych rodicov o vysledky deti v Skole

¢ slaby zaujem sponzorom pomdct Skole

Prilezitosti

e ziskavanie grantov, priprava kvalitnych projektov

e efektivnost vyuZivania IKT vo vychovno vzdelavacom
procese

e dalSie vzdelavania zamestnancov nasej Skoly

e zavadzanie netradicnych metdd do vychovno -
vzdelavacieho procesu, inovativnost vyucovania,
zavedenie integrovaného tematického vyucovania

e poskytovanie poradenstva v oblasti poruch ucenia
a spravania deti pre rodicov, Ziakov Skoly

e ziskavanie sponzorov

e prezentacia Skoly na verejnosti

e spolupraca s ostatnymi institiiciami mesta

e zriadenie Sportovych tried /futbal, basketbal/

Ohrozenia
e mensi stav financ¢nych prostriedkov z normativneho

financovania



nezaujem niektorych rodicov o vysledky svojich deti v Skole
slabsi zaujem sponzorov o pomoc Skole

odchod mladych ucitel'ov z d6vodu slabého finan¢ného
ohodnotenia

Prioritné dlhodobé ciele sSkoly

Poskytnut kvalitné zakladné vzdelanie kazdému Ziakovi,
ziskanie etickych hodndt /priatel’stvo, tolerancia, otvorenost,
Ucta, dovera, spravodlivost, zdravy Zivotny Styl/ vytvorit
modernu Skolu pre 21. storocie.

Vytvarat prostredie na rozvoj vedomosti a schopnosti Ziaka.
Priazniva klima na vyucovani - zaujimavé formy prace vo
vyucovani /projektové, interaktivne, kooperativne, otvorené,
zazitkové vyucovanie/.

Pripravit Ziaka na samostatny Zivot v modernej spolo¢nosti —
vyuzitie multimedialnych technologii, pevné duchovné
hodnoty, zdsady spravania.

Ciele skoly vo vzdelavani

Poskytnut zakladné vzdelanie kazdému Ziakovi Skoly.
Vytvarat prostredie na rozvoj vedomosti a schopnosti Ziaka -
priazniva klima na vyucovani - zaujimavé formy prace vo
vyucovani /projektové, interaktivne, kooperativne, otvorené,
zazitkové vyucovanie/.
Pripravit Ziaka na samostatny Zivot v modernej spolo¢nosti —
vyuzitie multimedialnych technoldgii, pevné duchovné
hodnoty, zasady spravania.
Zamerat sa na vyucbu jazykov tak, aby talentovani Ziaci patrili
vedomostne Kk najlepSim v regione a odchadzali zo Skoly
nadpriemerne jazykovo zdatni.
Hlavny jazyk Anglicky jazyk
Druhy jazyk Nemecky jazyk

Rusky jazyk



e Zriadenie vyberovych jazykovych tried /skupin/ pokracovanie
v zacatom projekte pre nadanych Ziakov na 1. stupni od 3.
rocnika a zriadenie vyberovych jazykovych tried na 2. stupni/.

e Veduce postavenie predmetu AN].

Poslanie vyucovacieho procesu a jeho hodnotenie

Dosahovat nadpriemerné ucebné vysledky v prirodovednych

predmetoch v regidne a rozvijat ich schopnosti, pouZit

matematické a prirodovedné poznatky pri rieSeni problémov

beZného Zivota.

UZ na 1. stupni deti viest k tomu, Ze UCENIE JE PRE ZIVOT.

Veduce postavenie v predmetoch MAT, FYZ, CHE, S]L.

Zamerat sa na rozvoj talentovanych deti v tychto aktivitach -

olympiady, projekty a sutaze.

Pri ndro¢nom vyucovani delit triedy na skupiny.

Podporovat talentovanych Ziakov /Uprava studijnych planov -

uprava hodnotiacich kritérii na individualne potreby Ziakov/.

Podpora timovej prace, praca v skupinach. Rozvoj zodpovednosti

a samostatnosti v rozhodovacom a pracovnom procese,

vytvaranie a podpora osobnych nazorov jednotlivca.

Poskytovat pomoc na vyucovani a mimo neho integrovanym

Ziakom /vytvorenie ucebnych planov, osnov a ul'av/. Spolupraca

s vychovnym pedagbdgom, Skolskym psychol6gom, Specialnym

pedagbégom.

Zameranie pracovného hodnotenia Ziakov na vysledky, ich

samostatnej prace s prejavom osobného nazoru.

VyZadovanie zodpovedného pristupu k plneniu povinnosti vo

zvySenej miere vo vysSich roCnikoch /testovanie/.

Hodnotenie jednotlivych predmetov podl'a metodickych pokynov

MS /zverejnené na $kolskej internetovej stranke/.

ZDRAVY ZIVOTNY STYL

e Podpora zdravého Zivotného stylu a dobrej fyzickej kondicie
Ziakov.

e Zriadenie Sportovych tried /basketbal, futbal/uZ na 1. stupni od
3. rocnika s pokracovanim na 2. stupni /model - vyucovat by

mali ucitelia telesnej a Sportovej vychovy, tréneri/.



Zabezpecit plynuly priebeh vyucovania pre Sportové triedy.
Smerovat k dosahovaniu vybornych vysledkov v Sportovych
sutaziach.

Zamerat sa pri vyuCovani telesnej a Sportovej vychovy aj na
gymnastiku a atletiku /hl'adat talenty - pomoc byvalych
atlétov/.

Organizovat Skolsku olympiddu v spolupraci so Skolskym
parlamentom.

Zamerat sa na organizovanie ucelového cviCenia v prirode /
sutaze medzi roCnikmi/.

Organizovat prednasky a besedy o zdravom Zivotnom Style.
Ocenit talentovanych ziakov.

Aktivity na vyucovani OBN, ETV - s protidrogovou tematikou.

ROZVOJ TVORIVEJ CINNOSTI

Rozvijat tvorivu ¢innost na vyucovacich predmetoch, ale aj

v kruzkovej ¢innosti.

Uéast na dramatickych sttaziach a podujatiach
/organizovanych Skolou, mestom a inych/.

Ucast na sdtaziach zru¢nosti, dramatickych sutaziach z AN],
SJL, spolupraca so SOS Stara Tura.

Trvald spolupraca s SOS - formou kriZkovej ¢innosti uz od 6.
roc¢nika.

Organizovat v spolupréci s SOS - sut'aZ tvorivosti a zru¢nosti
s moZznostou ucasti inych zakladnych skél z okolia mesta.
Spolupraca kruzkovej ¢innosti so Skolou, DK, Strediskom
cezhranic¢nej spoluprace.

Spolupracovat's CVC.

Organizovat aktivity z predmetov ANJ, SJL. /Shakespeare ’s day,
Noc s Andersenom, lektor cudzieho jazyka, divadlo/.

REGIONALNA VYCHOVA
Vo vzdelavani zarad'ovat poznatky o osobnostiach regionu.



Vytvarat a rozvijat pozitivny vztah postojov Ziakov k vlastnému
regionu, ktorého su sucastou.

Zaviest predmet Regionalna vychova v piatom ro¢niku v rdmci
SKVP /priprava u¢ebnych textov na vyuc¢ovanie tohto predmetu/.
Aktivna spolupraca s inymi zahranicnymi Skolami s cielom
reprezentacie nasho regiénu v zahranici /Kunovice, e-Twinning/.
Navrat k starym remeslam v spolupraci s kruZzkami - DK,
/projekty z nadacii/, Stredisko cezhranic¢nej spoluprace -
informacna kancelaria.

Medzipredmetové vztahy - hodiny Hudobnej vychovy /piesne
regionu/, Vytvarna vychova / 9. roC. Vychova umenim/, Technika
- /7., 8.rocnik remesla, osobnosti/.

KONCEPCNE ZAMERY SKOLY V PERSONALNEJ OBLASTI

Vypracovat plan kontinualneho vzdelavania ucitel'ov

a zamestnancov v sulade s potrebami Skoly.

Kvalifikovanost ucitel'ov na 97 % trovni a maximalna podpora

v ich d'alSom vzdelavani.

Informovat verejnost vydavanim publikacii a ¢lankov

o uspechoch skoly.

Vytvorenie ucebne pre potreby kontinualneho vzdelavania.
Podporovat zamestnancov skoly ako buducich skolitel'ov
kontinualneho vzdelavania.

Zosuladit stravovanie v oboch Skolskych jedalnach.

Starostlivost o integrovanych Ziakov prenechat Skolskému
psycholégovi a Specidlnemu pedagégovi.

KONCEPCNE ZAMERY V OBLASTI RIADENIA

Ziskanie finan¢nych prostriedkov pomocou uspesSnych projektov.
Dbat o fungujucu webovu stranku skoly a jej aktualizaciu, aby
davala presné informacie o Skole a jej aktivitach.

Zapajanie sa do projektov, ktoré prinasaji nové metdédy a formy
vo vyucovanti.

Budovat pozitivny imidZ Skoly.

PomoOct a poskytnut pomoc a starostlivost detom zo socialne
znevyhodneného prostredia.

Ustretovost vedenia $koly k zamestnancom.

Inovacia a rekonStrukcia priestorov skoly.

Potrebné rekonstrukcia priestorov na Hurbanovej ulici.



Docasne upravit a vyregulovat kurenie Skoly, iprava a vymena

okien /Hurbanova ulica/.

UvaZovat o vybudovani samostatnej kotolne na Hurbanovej ulici

/spolupraca so zriad' ovatelom/.

Dokoncenie vonkajsich uprav na Komenského ulici, rekonstrukcia

telocvicne /spolupraca so zriad'ovatel'om/.

Informatizacia Skolskych priestorov - upravit a zrekonsStruovat

pocitacové ucebne.

Zabezpec(it nainstalovanie interaktivnych tabul do ucebni.

Uéast na kultirnych podujatiach - navsteva divadiel

/multikultirna vychova/, vyuZzivanie kultirnych poukazov.

Zosuladit inventarizaciu Skoly.

Dbat na urychlenie odstranenia nedostatkov v priestoroch skoly.

Zamykanie Skoly /elektronicky/ pocas vyucovania.

SPOLUPRACA so ziackym mestskym parlamentom

Uéast' Ziackeho mestského parlamentu ako t¢astnika

pripomienkového konania pri tvorbe skolskych predpisov.

MozZnost navrhovania opatreni pre d’alsi rozvoj Skoly.

Pri riesSeni zloZitejSich problémov, réznych aktivitach - pomoc

pedagdbga zvoleného pre spolupracu s parlamentom.

Zamerat sa na spolupracu s ostatnymi vzdelavacimi institiciami

v meste:

ZUS, S0S, cVC, Hotelova akadémia.

e Spolupréca pri akciach organizovanych DK, SOS.

e Spolupraca s Mestskym uradom, Radou $koly pri ZS, Radou
rodi¢ov pri ZS.

e Spolupraca s Pedagogicko - psychologickou poradiiou
a Skolskym psychol6gom.

e Spolupraca so sponzormi Skoly /pomoc pri aktivitach - rodicia
detom/.

e Spolupraca s firmami v meste - osobny kontakt /ddlezitost uz
na ZS smerovat Ziakov k budicemu povolaniu/, navstevy,

exkurzie vo firmach.

K dosiahnutiu cielov



Potreba systematicky budovat kulturu skoly - ako subor hodnot,
noriem a nepisanych pravidiel.
Vel'ky doraz klast na dobré medzil'udské vztahy, komunikaciu
medzi ucitel'mi, ziakmi a rodi¢mi.
Dobra spolupraca vedenia Skoly so zriad'ovatel'om, pedagégom,
Ziakom a verejnostou.
Neustale zlepSovat inovaciu vo vychovno-vzdelavacom procese.
Upravu interiéru a exteriéru $koly.
Vsetky uvedené cinnosti /s vynimkou rekonstrukcii a oprav budov/
sa daju realizovat z normativnych prispevkov, ktoré ma skola
k dispozicii v rozpocte.

Ciele Skoly:

1. kompetencie v riadeni skoly — zalozené na prerozdelovani uloh
a spolurozhodovani.

2. systém vyucCby — zaloZeny na zavadzani novych metdd prace,
novych vyucovacich postupov, novych technolégii do ucebnych
osnov a komunikacia prostrednictvom internetu.

3. systém vychovy — zalozeny na partnerstve ucitel — Ziak

Ciele rozvoja Skoly sa zameriavaja na tri kI'icové oblasti:

1. vychovno - vzdelavacia oblast’

2.riadiaca oblast

3. ekonomicka oblast

Ciele vo vychove a vzdelavani:

e skvalitnovat vychovno —vzdelavaci proces, orientovat sa na

systematické zistovanie poznatkov zZiakov podla vzdelavacich
Standardov jednotlivych predmetov i roCnikov a pokracovat
v premene tradicného encyklopedického skolstva na tvorivo —
humannu vychovu a vzdelavanie s dérazom na aktivitu a vychovu,
pracovat podla najnovsich metdd a foriem prace

e venovat pozornost ovladaniu Statneho jazyka na Co najvyssej
Urovni, taktiez podporovat rozvoj Citatelskej gramotnosti a tym aj
logického myslenia Ziakov, vytvorit podmienky na osvojenie
metdd individualneho Studia a vyuzivania prace v skupine
a preberanie zodpovednosti za seba



snazit sa eSte viac rozvinut vyucovanie cudzich jazykov — rozsirené
vyucovanie anglického jazyka, podporit zaujem o vyucovanie aj
ostanych cudzich jazykov — rustiny, nemciny a francuzstiny

klast doraz na pocitacovu a informacnu gramotnost — podporit
zaujem mladeze i dospelych o pracu s informacnymi
technoldégiami — kruzky, vyuzivanie vzdeldvacich programov na CD,
planéta vedomosti

podporovat rozvoj deti v matematickych, prirodovednych

a technickych odboroch — podporit zapajanie deti do
predmetovych olympiad a vedomostnych sutazi, vystav a dalSich
prospesnych aktivit

rozSirovat obzor deti v medziludskych a obcianskych
kompetenciach — vychovnym p6sobenim vsetkych pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov skoly chciet dosiahnut to, aby
sa ziaci nasej Skoly nebali oslovit dospelych, pripadne svojich
spoluziakov a poziadat ich o pomoc, ¢i pomoc ponuknut
kvalitnou pedagogickou pracou i vychovou vsetkych ucitelov

a spolupracou s rodicmi dosiahnut primerané sebavedomie

u ziaka a pravne povedomie na potrebnej urovni, aby si vedel
utvorit a obhajit svoj nazor — primerane veku

dbat o reSpektovanie [udskych prav ziakov — v€asnym
odhalovanim prejavov sikanovania alebo psychického natlaku zo
strany spoluziakov, alebo inych os6b, snazit sa naucit spravne
identifikovat a analyzovat problémy, navrhovat riesenia

zvysenu pozornost venovat klasifikacii spravania Zziakov — posilnit
Uctu zZiakov k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultdrnym

a narodnym hodnotam, snazit sa naucit ich kontrolovat

a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit si svoje zdravie
posilnit zdravy Zivotny styl Ziakov



e pozornost venovat integrovanym Ziakom, slabo prospievajucim
Ziakom, Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia

e 0sobitnU pozornost venovat nadanym a talentovanym Ziakom —
zapajanie do olympiad a vedomostnych sutazi

e vytvarat nadalej dobré podmienky pre rozsirené vyucovanie
anglického jazyka od 1. stupna s pokracovanim na 2. stupni

e snazit sa o vacsie prepojenie 1. a 2. stupna organizovat spolo¢né
akcie a sutaze

Ciele zmien rozvoja Skoly v riadiacej oblasti:
Skolu budeme riadit' v duchu demokracie a humanizmu, ale

hlavnym ciel'om je aby sme zostali najlepSou Skolou nasho
regionu. Zalezi nam na prijemnej atmosfére na pracovisku,
budeme viest Ziakov a pedagogov, aby boli voci sebe
ohl'aduplnejsi, 'udskejsi, lebo len dobré a pozitivne vztahy v Skole
prispievaju k dobrej spitnej vizbe medzi Ziakmi a pedagdégmi.

Chceli by sme nad'alej dobre spolupracovat s mestom Stara
Tur4, poskytovat kultirne programy pri r6znych prileZitostiach,
zapajat sa do diania mesta, prispievat do Staroturianskeho
spravodaja.

Ciele zmien rozvoja Skoly v ekonomickej oblasti:
Fungovanie Skoly ako pravneho subjektu dava moZnost

Skole byt samostatnou a nezavislou skolou. Financovanie skoly je
v poslednych rokoch neuspokojivé a vedenie Skoly sa ¢asto
dostava do tazkych situdcii. S finanCnymi prostriedkami treba
narabat efektivne a je potrebné uvazovat nad kazdym sposobom
materialneho zabezpecenia Skoly.

Je potrebné zapajat’ pedagdgov a rodicov do vypracovania
roznych projektov, organizovat zbery, 2 % z dani poukazat Skole
RZ, snazit sa ziskavat pre ¢innost Skoly podnikatel'ov
a sponzorov, zapajat rodicov do vedenia zaujmovych krazkov.



4. Pedagogické stratégie

V celkovej stratégii vzdelavania Ziakov na nasej Skole
uplatnujeme také metoédy a formy prace, ktoré by mali viest
k rozvoju osobnosti ziaka ako celku a kombinovane k rozvoju
vSetkych kl'ucovych kompetencii. Pouzivanymi metédami vyucby
vedieme zZiakov k timovej praci, spolupraci a vzajomnej pomoci.
Metddy uplatnuju vSetci pedagogovia nielen pri vyucbe, ale aj
mimo nej. Spolo¢né postupy, ktoré vedu k tvorbe a rozvoju
kl'acovych spdsobilosti Ziakov m6Zeme popisat nasledujiucim
sp6sobom:
Sposobilost k uceniu sa

Sposobilost riesit problémy.
Socialne komunikacné sposobilosti
Sposobilosti socialne a personalne
Sposobilosti obCianske

Pracovné sposobilosti

Osobitosti a podmienky na vychovu a vzdelavanie Ziakov so
Specidlnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami
Za zZiakov so Specidlnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami
su povazovani Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim a s nadanim.
Jednou z priorit nasej Skoly je prave starostlivost o Ziakov so
Specidlnymi vychovno - vzdeldavacimi potrebami, s ktorou mame
niekol'’korocné skusenosti.
Vseobecné podmienky $koly pre vzdelavanie deti s SVVP:
e spolupraca s pedagogicko - psychologickou poradiiou
a VUDPaP Bratislava
e Uzka spolupraca vyucujucich s psycholégom, vychovnym
poradcom, triednym ucitel'om a spolupraca pedagogov
a rodicov
e vhodna organizacia vyucby



e vyuZivanie Specidlnych metdd a foriem pri praci s detmi
s poruchami ucenia

e reSpektovanie zvlastnosti a moZnosti Ziaka

e vytvorenie optimalneho pracovného prostredia,
vyhl'adavanie Cinnosti, v ktorych mézZe byt Ziak uspeSny

e umoZznenie pouZivania vhodnych kompenzacnych
a didaktickych pomocok

e vypracovanie individualnych vzdelavacich planov, ich
dodrziavanie a vyhodnocovanie

e v pripade potreby a moznosti zaistenie asistenta ucitel'a

VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
Systém vnutornej kontroly Skoly by mal byt zamerany na
vSetky oblasti prace skoly, mal by obsahovat rozsah kontrolnej
¢innosti, rozdelenie kontrolnych kompetencii, metody, formy
a prostriedky kontroly, sp6sob vyhodnocovania
a zovSeobecnovania kontrolnych zisteni.
Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriavame na tri

oblasti:

1. hodnotenie Ziakov

2. hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. hodnotenie Skoly

KONCEPCIA SETRENIA FINANCNYMI PROSTRIEDKAMI pre rok 2019

Navrh Setrenia finanénymi prostriedkami pre OK a PK

-posielat na Skolenia pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
len podla potreby a opodstatnenosti, pedag. zamestnanci — maju
vzdelavanie podla planu kontinualneho vzdelavania



-podavat projekty na zlepsenie kvality vyucovania

-Setrenie energiami — varenie v sk. jeddlni na Komenského ulici len
vase vyuéovania ZS, polas prazdnin C&erpanie dovoleniek
a nahradného volna

-Ciasto¢né znizenie uvazku jednej upratovacky na ul. Komenského
pocas pobytu MS v priestore ZS (z 8 hod. na 6 hod.)

- prerokovanie refundacie mzdy kucharky MS s vedenim MS, ktora je
po zadleneni len pomocna sila pre SJ Komenského. ul.

- Zetrenie energiami - osvetlenie ZS zrekon$truovala v oboch
telocvicniach (Hurbanova a Komenského) 10 tried, zboroviiu,
kancelarie na Hurbanovej ul. — je predpoklad Uspor na energiach 25%
(za usetrené financie bude potrebné zrekonstruovat este 5 tried na
Hurbanove;j ulici)

- zamestnavat dobrovolnikov z UPSVaR - na pomocne prace v $kole
pocas celého sk. roka - okrem prazdnin

- pri prijati Ziakov na plnenie PSD zvaZit pocet Ziakov pre buduci k. rok
2019/2020 — kolko vytvori skola tried — usetrit sa moze 1,5 avazku, ked’
budeme mat 4 piatacke triedy po 28 Ziakov a nie 5 tried po 23-24
ziakov. Zvysili by sa naklady pri 5 triedach (museli by sme na
Hurbanovej ul. pristavit 2 triedy, ale aj tak do buducna sa bude musiet
pristavit este 1 trieda. Vybudovanie 1 triedy je podla projektovej
dokumentacie a kalkulacie priblizne 7000,-€. Pre tento rok Skola na
jednej triede usetri, lebo sponzorsky prispeje RZ 5000 Eur.

- cestovné , Startovné, odmeny, niektoré u¢ebné pomaocky pre potreby
Ziakov nam zabezpecuje RZ pri ZS - pre tento 3kolsky rok vo vyske
13000 Eur.



- udetrit je moZnost, ¢o sa aj stale robi pri zastupovani v SKD. Ddvame
zastupovat ucitelky 1. stupna, ktorym zastupovanie nepreplacame

- snazime sa do SKD prijimat vychovavatelky bez VS vzdelania a udetrit
financné prostriedky na mzdach

- SKD md na starosti zastupkyfa pre 1. stupef — nemusime vyplacat
priplatok za riadenie nikomu

- naklady na zastupovanie 1. a 2. stupna sa snazime riesit spajanim
skupin Ziakov , pripadne ndhradami za neoducené hodiny

- na Cistiacich prostriedkoch Setrime stale, ale nie na Ukor poriadku,
Cistoty a hygieny

- velmi vela sa usetri , ze vSetky lahSie prace, montaze, jednoduché
opravy vykonavaju skolnici, upravu okolia, resp. Skoly zamestnanci
a ziaci Skoly

- Uprava bankovych poplatkov — upravili sme si baliky sluzieb pre
neziskové organizacie vo VUB

- ucelné hospodarenie sdovolenkami — nepreplacanie starej
dovolenky a Cerpanie dovolenky hlavne pocas prazdnin

- zdravotnu sluzbu v ramci BOZP mame zabezpecenu do konca maja,
potrebné bude ju zabezpecit i nadalej, usetrili by sme urcite financie,



keby sa zabezpecila pre vSetky organizacie spolu — poplatok by bol
urcite mensi

- podobne by bolo vyhodnejsie, keby zriadovatel zabezpecil
obstaravanie energii na el. trhovisku a revizii pre vsetky organizacie
spolu

VPLYP NEGATIVNEHO JAVU - OHROZUJUCEHO SO SETRENIM
FINANCNYCH PROSTRIEDKOV :

NajnutnejsSie opravy na Hurbanovej ulici su:

- oprava strechy /zatekanie/ v pavilbne B /nad zborovriou/
a v paviléne E/nad odbornymi ucebriami techniky/, svetliky vsetky
v budove - havarijny stav

- vymena vsetkych poziarnych uzaverov /29/ - 7dveri sa nam podarilo
vymenit havarijny stav

- rekonstrukcia Satni telocvicne havarijny stav

- vymena okien uZ len mensia cast - vSetko podla pripraveného
projektu havarijny stav

- rekonstruovat vnutorny Skolsky dvor — vydlazdit

- doplnenie chybajlceho gastro-zariadenia v S!

Budova na Komenského ulici

- potrebuje a ma havarijny stav hospodarsky pavildon skoly — tyka sa
hlavne elektrickych rozvodov v celej budove, najviac kriticka je Skolska
jedalen a kuchyna

- rekonstrukcia v hospodarskom  pavilbne - kdrenie +
vzduchotechnika, renovacia kanalizacie, CiastoCné stavebné upravy
havarijny stav

- oprava strechy telocvi¢ne

- vybudovanie Sportovisk pre deti 1. stupna

V Starej Turej 28. 2. 2019 pripravila: Mgr. Jana Kostialova






